Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti
na Slovensku za rok 2021
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Slovensko a Index rodovej rovnosti v Eurépskej tnii

Index rodovej rovnosti je komplexny ukazovatel’, ktory meria aspekt rovnosti zien a muzov
a na zaklade strategického ramca Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU) pomaha monitorovat’ pokrok v
oblasti rovnosti zien a muzov za urcity ¢as. Za rok 2021 dosiahlo Slovensko 56 zo 100 bodov a
umiestnilo sa tak na 24. mieste, ¢o predstavuje 0 12 bodov nizsie skore ako priemer EU. Za

Slovenskou republikou nasleduje uz len Rumunsko, Mad’arsko a Grécko.*

Index rodovej rovnosti na Slovensku v porovnani s EU
za rok 2021 - EIGE
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Najlepsie vysledky dosiahlo Slovensko v oblasti vzdelania, v ktorej sa umiestnilo na 12.
mieste so skore 61,6 bodu. V ramci tejto domény sa sleduju ukazovatele ako dosiahnuté vzdelanie,
t. J. podiel Zien a muzov s ukonéenym terciarnym vzdelanim a u¢astou zien a muzov na formalnom
a neformalnom vzdeldvani a odbornej priprave pocas zivota, ako aj segregacia v terciarnom
vzdelavani prostrednictvom percentualneho podielu Zien a muzov medzi Studentmi v oblastiach
vzdelavania, zdravotnictva, socidlnej starostlivosti, humanitnych vied a umenia.? Naopak najvicsi
priestor na zlepSenie mozno sledovat’ v oblasti moci, kde sa Slovensko umiestnilo na 23. mieste

s 30,7 bodmi. Tato doména skima zastipenie zien a muzov v narodnych parlamentoch, vladach,

! Eurépsky institut pre rodovi rovnost’ (EIGE) — Index rodovej rovnosti 2021: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2021/country/SK

2 Eurdpsky institat pre rodovi rovnost’ (EIGE) — Index rodovej rovnosti 2021: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2021/domain/knowledge/SK
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regionalnych ¢i miestnych zastupitel'stvach, d’alej rovnovahu v ekonomickom rozhodovani, ktoré
sa prejavuje podielom zien a muzov v spravnych radach najvacsich spolocnosti kdétovanych na
burzach cennych papierov a v narodnych centralnych bankach.®

Napriek tomu, ze od roku 2010 doslo v oblasti ¢asu k zlepSeniu 0 6,4 bodu, Slovensko
nad’alej ostava na 25. prieCke spomedzi vSetkych ¢lenskych Statov s 46,3 bodmi. Tato doména sa
deli na dve kategorie. Prva sa tyka opatrovatel'skych povinnosti a meria rozdiely v zapojeni zien a
muzov do starostlivosti a vychovy deti alebo vnucat, starSich a zdravotne znevyhodnenych oséb,
ako aj ich zapojenie do varenia a domécich prac. Druha subkategoria hodnoti, kol’ko zien a muzov
sa zapaja do spoloCenskych aktivit. Konkrétne meria rozdiely v zapojeni zien a muzov do
Sportovych, kultirnych alebo volnocasovych aktivit mimo ich domova v kombinécii s ich
zapojenim do dobrovolnickych a charitativnych aktivit.*

Oblast’ prace meria, do akej miery mdzu Zeny a muZzi vyuZzivat rovnaky pristup k
zamestnaniu a dobrym pracovnym podmienkam v dvoch kategoriach a to participacia na trhu prace
a odvetvova segregacia spolu s kvalitou prace. Slovensko sa v ramci tejto domény umiestnilo na
25. mieste rebricka s ohodnotenim 66,8 bodu, pricom v subkategorii participacia na trhu prace sa
umiestnilo na 15. mieste, aviak pri odvetvovej segregacii a kvalite prace na poslednej priecke.’

Nerovnost'ou V pristupe k finanénym zdrojom a ekonomickou situéciou Zien a muzov Sa
zaobera oblast’ peniazi, ktora sa deli na dve kategorie. Prva subdoména finanénych zdrojov zahiiia
mesacné zarobky a prijmy Zien a muzov merané prostrednictvom ukazovatel'ov, v ramci ¢oho
Slovensko obsadilo predposlednu priecku rebricka. Avsak v druhej podoblasti tykajucej sa
ekonomickej situdcie, kde zachytava riziko chudoby Zien a muZov a rozdelenie prijmov medzi Zeny

a muzov, sa Slovensko umiestnilo na najvyssej priecke s celkovym ohodnotenim 98,2 zo 100.°

3 Eurdpsky institat pre rodovi rovnost’ (EIGE) — Index rodovej rovnosti 2021: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2021/domain/power/SK

* Eurdpsky institat pre rodovi rovnost’ (EIGE) — Index rodovej rovnosti 2021: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2021/domain/time/SK

® Eurdpsky institat pre rodovi rovnost’ (EIGE) — Index rodovej rovnosti 2021: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2021/domain/work/SK

® Europsky institat pre rodovi rovnost’ (EIGE) — Index rodovej rovnosti 2021: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2021/domain/money/SK
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Poslednou oblast'ou, na ktora bol Index rodovej rovnosti v EU v roku 2021 zamerany je
oblast’ zdravia.” Konkrétne sa venoval zdravotnému stavu, zdravotnému spravaniu a pristupu K

zdravotnym sluzbdm. V ramci tejto kategérie Slovenskd republika dosiahla 85,5 bodu.®

Strategické dokumenty a materialy

Slovenska republika (d’alej len ,,SR*) v roku 2021 prijala viaceré zavazné dokumenty, ktoré
vyznamne ovplyviluju rovnost’ zien a muzov na Slovensku. V aprili 2021 to bola ,,Celostatna
stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021 - 2027
spolu s prisluSnym Akénym pldnom rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021 —
2027+, Opatrenia a aktivity si zamerané na oblasti, ako su: nasilie pachané na Zenach,
Sikanovanie, sexudlne obtazovanie, diskrimindcia zien vo vzdeldvani, vede a vyskume,
diskriminicia zamestnanych Zien a uchddzaciek o zamestnanie, rozdiely v odmefovani,
neviditel'na praca, zeny a ich zastipenie vo veducich poziciach a zabezpecenie rovnosti Zien a
muzov na in$titucionalnej trovni.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR
SR*) predlozilo ,,Suhrnnii spravu o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 20201, Vv
spolupraci s relevantnymi rezortmi bola vypracovand a vladou prijata ,,Siedma periodicka sprava
k Dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskriminacie zien*.!!

Diia 24. novembra 2021 vlada SR prijala ,,Ospravedlnenie sa za sterilizacie v rozpore
s pravom*!2, ktorého zdmerom je v prvom rade vyjadrit’ I'itost’ zo strany vlady SR v pripadoch,
ktoré maju silny l'udsko-pravny rozmer a ospravedlnit’ sa za sterilizacie v rozpore s pravom, ktoré

sa na uzemi Slovenska realizovali v rokoch 1966 — 1989 a 1990 — 2004.

" Eurdpsky institat pre rodovia rovnost’ (EIGE) — Index rodovej rovnosti 2021 - Zdravie:
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2021-health

8 Europsky institat pre rodovi rovnost’ (EIGE) — Index rodovej rovnosti 2021: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2021/domain/health/SK

% Schvalené uznesenim vlady SR €. 223 z 28. aprila 2021. https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1

10 V1ada SR vzala informativny material na vedomie dtia 30. jina 2021.
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26205/1

11 Schvalené uznesenim vlady SR €. 372 z 30. jina 2021. https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26204/1

12 Schvalené uznesenim SR ¢&. 674 z 24. novembra 2021. https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26642/1
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Taktiez MPSVR SR v spolupraci s mimovladnymi organizaciami a organmi Statnej
a verejnej spravy spracovalo ,,Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu nasilia na zenach na
roky 2022 — 2027« 3, ktory bol schvaleny uznesenim vlady SR 12.1.2022. Akény plan doplia
Celostatnu stratégiu rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky
2021 —2027. Stanovuje zaklad pre poskytovanie inStitucionalnej podpory zendm, ktoré su obet’ami
nasilia aich detom a zahfha posilnenie pravneho a strategického ramca, podporu existujucich
a vytvorenie novych dostupnych podpornych sluzieb, vzdelavanie pre profesie zaoberajice sa
nasilim pachanym na Zenach (pravo, medicina, psycholégia, teologia atd’.), primarnu prevenciu,

ako aj monitorovanie a vyskum.

Nasilie na Zenach a domace nésilie
Narodna linka pre zZeny zaZivajuce nasilie

Z dovodu $irenia koronavirusu Covid-19 na tizemi SR Zeny ¢elili vyssej pravdepodobnosti
skusenosti s nasilim, ¢o sa odrazilo aj vo vyssSej pretazenosti Narodnej linky pre zeny zazivajlice
nasilie (dalej len ,NLZ®). V roku 2021 bolo NLZ zaznamenanych 2466 prijatych hovorov.
V porovnani hovorov z roku 2021 od Zien zaZivajucich nasilie s rokom 2020 vidime narast o 8 %.%*
Pandémia a S tym stvisiace nariadené opatrenia (napr. zakaz vychddzania, obmedzenie prevadzok
asluzieb aatd’.) zapriCinili, Ze napriek snahe ochrany obyvatel'stva, vznikalo véicSie riziko
stresovych situacii v zatvorenych domacnostiach a nasilia v rodinach. Uvol'fiovanim opatreni zeny
zacali Gastej§ie kontaktovat’ rozne organizacie, omu nasvedéuje aj narast telefonatov na NLZ.

NLZ evidovala 860 hovorov od Zien so skusenostou s nasilim, ¢o predstavuje 24 % zo
vsetkych prichadzajticich hovorov. Z toho 454 Zien so sktisenostou s nasilim kontaktovalo linku
po prvykrat v roku 2021. NajcastejSie hovory od Zien prichddzali z Bratislavského kraja. Vekové
rozhranie volajucich Zien bolo 31 — 39 rokov. Zeny, ktoré kontaktovali NLZ najéastejsie Zili

V nasilnom vzt’ahu.

13 Schvélené uznesenim SR ¢&. 12 z 12. januara 2022. https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26779/1
14 Analyza dat vyplyvajicich z prevadzky Nérodnej linky pre Zeny zaZivajice nasilie za rok 2021, Mgr. Maria
Vitekova.
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Zdroj: tatistiky Narodnej linky pre Zeny zaZivajice nasilie, viastné spracovanie 15

Hovory prichadzali aj od I'udi z okolia Zeny, ktora zaZivala nasilie. Na NLZ sa obratilo 20
muzov, ktori zazivali nasilie, boli im poskytnuté kontakty na organizacie venujuce sa domacemu

nasiliu.

Policajné Statistiky a justi¢né data

Podl'a policajnych Statistik v roku 2021 evidovala policia 1413 zéznamov o trestnych
¢inoch nasilia ato v blizkych vztahoch, ¢o predstavuje 17 % zniZenie oproti roku 2020.
Z evidencie vyplyva, Zze 721 pripadov sa tykalo doméceho nasilia a 613 pripadov partnerského
nasilia na Zenach. Nasilie sa tykalo aj partnerského nésilia na muZoch, ¢o predstavovalo 79

pripadov.1®

15 Graf ¢.2 - Vplyv protipandemickych opatreni COVID-19 na nésilie pachané na Zenach (Zuzana O&enasova, 2021)
: https://ivpr.gov.sk/vplyv-protipandemickych-opatreni-covid-19-na-nasilie-pachane-na-zenach-zuzana-ocenasova-
2021/

16 Analyza policajnych a justiénych dat v pripadoch partnerského a domaceho nasilia za rok 2021 (Zuzana
Ocenasova, 2022) — Institat pre vyskum prace a rodiny (gov.sk)
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Pomer typov nasilia v blizkych vztahoch (PPZ)

51,02%

17

NajcastejSie evidovanym trestnym c¢inom bol § 360 trestného zdkona nebezpecné
vyhrézanie, predstavoval skoro polovicu zo vSetkych evidovanych trestnych cinov ato 648
zdznamov, dominoval vo vSetkych typoch nasilia v blizkych vztahoch. Zo vSetkych trestnych
¢inov nebezpecného vyhrazania bol pomer domaceho nasilia a partnerského nésilia skoro
vyrovnany. 36 zaznamov bolo evidovanych v pripade partnerského nasilia na muzoch.

Zo §tatistik d’alej vyplyva, Ze druhym najfrekventovanej$im skutkom pri domécom nasili
bol § 212 trestného zakona kradez a to v 125 pripadoch a pri oboch typoch partnerského nésilia
tyranie blizkej a zverenej osoby § 208. Podl’a zisteni sa najviac skutkov tyrania tykalo partnerského
nasilia na zenach a to evidovanymi 130 zdznamami. Zaevidovalo sa aj 10 zdznamov partnerského
nasilia na muZoch. Podla zisteni podl'a formy nasilia, v blizkych vzt'ahoch najviac prevladalo
psychické nasilie, 48 % sa udialo v rdmci doméceho nasilia, 47 % v rdmci partnerského nasilia na
zenach. V roku 2021 bolo evidovanych 23 osob, ktoré boli zabité alebo zavrazdené blizkymi
osobami. Ztoho 44 % pachatel'ov bolo muzskych partnerov. V ekonomickom nasili prevlada

domaéce nasilie 78 % a pri tyrani blizkej osoby a zverenej osoby partnerské nasilie na Zenach.

17 Analyza policajnych a justiénych dat v pripadoch partnerského a doméaceho nasilia za rok 2021 (Zuzana
Ocenasova, 2022) — Institat pre vyskum prace a rodiny (gov.sk)
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% zo % zo % zo
Partnerske | vietkyc | Partnerske | vietkyc vietkyc
nasilie na h nasilie na h Domace h SPOL
Zenach vztahov | muZoch | vzfahov | nasilie | vzfahov U

Vrazdy a zabitie 10 43,48 % 3 13.04 % 10 4348% | 23
Fyzické nasilie 68 45,64 % 14 9,40 % 67 44,97 % | 149
Psychické
nasilie 362 46,65 % 40 5,15 % 374 48,20% | 776
Tyranie blizkej
osoby
a zverengj
osoby 130 55,79 % 10 4,29 % 93 39,91 % | 233
Sexualizované
nasilie 12 36.36 % 21 63,64 % 33
Ekonomické
nasilie 3 15,58 % 12 6,03 % 156 78,39% | 199
SPOLU 613 79 721

18
Policajné statistiky zaevidovali tiez 613 pripadov partnerského nasilia na Zendch. Medzi
najcastejSie formy pachaného nasilia bolo psychické nasilie. Vyraznejsiu Cast tvorilo s 84 %  §

360 nebezpecné vyhrazanie. Najmenej evidencii sa tykalo partnerského nasilia na muzoch.

Formy nasilia - partnerské nasilie na zenach (PPZ)
1,96%

5,06% 1,63%
= VraZdy a zabitie
11,00% ’ 4 !
= Peychické nasilie
Tyranie
21.21% Fyzické nasilie

s Ekonomické nasilie

= Sexualizované nasilie

19

V oblasti doméceho nésilia bolo evidovanych 721 pripadov. Véc¢sinou bol ako pachatel
uvedeny dospelé dieta poskodenej osoby, rodi¢, brat ¢i vnuca. ISlo najmé o psychické — 56 %
a ekonomické nasilie — 24 %. V pripade nasilia rodicov voc¢i detom i$lo najma o psychické nasilie,
potom o tyranie. Psychické nasilie predstavovalo 52 % zo vSetkych pripadov domaceho nésilia,

kde iSlo tieZ najmi o trestny ¢in nebezpetného vyhrézania. Nasledovalo ekonomické nasilie

18 Analyza policajnych a justiénych dat v pripadoch partnerského a doméaceho nasilia za rok 2021 (Zuzana
Ocendasova, 2022) — Institat pre vyskum prace a rodiny (gov.sk),str.10

19 Analyza policajnych a justiénych dat v pripadoch partnerského a domaceho nésilia za rok 2021 (Zuzana
Ocenasova, 2022) — Institat pre vyskum prace a rodiny (gov.sk)
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Obet Zena alebo dievia Obef muz alebo chlapec SPOLU

Pachatel muz 1381 364 1745
Pachatel Zena 57 68 125
SPOLU 1438 432

a tyranie blizkej a zverenej osoby. V roku 2021 sa eviduje 10 zavrazdenych 0sob pribuznym. Co
sa tyka sexudlneho nasilia, policia eviduje 21 skutkov, ktoré sa tykali sexualizovaného nasilia

a z toho v 16 pripadoch sa jednalo o § 201 sexualne zneuzivanie deti.

Domace nasilie - vztahy (PPZ)

1% 4q, 0%

® rodic

m diefa

» brat
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= ynuk
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Ak sa pozrieme na justicné data, tie hovoria, Ze na Slovensku bolo odstidenych 2012 osob
za nasilie pachané voci blizkym osobam. Z toho bolo 1052 pripadov, kde i§lo o doméce nasilie, v
920 pripadoch islo o partnerské nasilie na zenach a v 40 o partnerské nasilie na muzoch. Tu sa data
skoro zhoduju s policajnymi. Pomer medzi partnerskym a domacim nasilim je skoro vyrovnany,
priCom pri partnerskom nasili vyrazne prevazuje nasilie pdchané na Zenach. 1870 oséb bolo
odsudenych priamo siidom alebo v ramci schvalovania dohody o vine a treste. Predstavovalo to 93
% muzov a 7 % zien. Ina situdcia nastala naopak, kde pri obetiach prevladali Zeny a dievcata 77 %

oproti 23 % muZov a chlapcov.
21

20 Analyza policajnych a justiénych dat v pripadoch partnerského a doméceho nésilia za rok 2021 (Zuzana
Ocenasova, 2022) — Institat pre vyskum prace a rodiny (gov.sk)
21 Analyza policajnych a justiénych dat v pripadoch partnerského a doméceho nésilia za rok 2021 (Zuzana
Ocenasova, 2022) — Institat pre vyskum prace a rodiny (gov.sk),

10



https://ivpr.gov.sk/analyza-policajnych-a-justicnych-dat-v-pripadoch-partnerskeho-a-domaceho-nasilia-za-rok-2021-zuzana-ocenasova-2022/
https://ivpr.gov.sk/analyza-policajnych-a-justicnych-dat-v-pripadoch-partnerskeho-a-domaceho-nasilia-za-rok-2021-zuzana-ocenasova-2022/
https://ivpr.gov.sk/analyza-policajnych-a-justicnych-dat-v-pripadoch-partnerskeho-a-domaceho-nasilia-za-rok-2021-zuzana-ocenasova-2022/
https://ivpr.gov.sk/analyza-policajnych-a-justicnych-dat-v-pripadoch-partnerskeho-a-domaceho-nasilia-za-rok-2021-zuzana-ocenasova-2022/

Najvyssia miera odstidenia bola pri domacom nasili, o predstavovalo 94 %. Najviac trestov
odnatia slobody bolo ulozenych v ramci doméceho nasilia, ¢o predstavovalo 92 % z odstdenych.
Podobne ako v policajnych Statistikach, najéastejSim trestnym ¢inom bol § 360 trestného zdkona
nebezpecné vyhrazanie a bolo zan odstdenych 58 % pachatel’'ov pri domacom nasili a partnerskom

nasili na zenach.

§ 360 podla typov vztahu (MS SR)

B Partnerské nasilie na Zenach
W Partnerské nasilie na muZoch

W Domace nasile

1%

22

V justiénych datach o odsudenych mierne prevladaji pripady domaceho nésilia, ¢o tvorilo
55 % oproti partnerskému nasiliu na zenach - 44 %. Kde v pripade policajnych dat bol pomer
opacny, kde 56 % tvorilo partnerské nésilie na Zenach a 40 % domace nasilie.
Data uvadzajt, Ze za trestné skutky stvisiace s partnerskym ndsilim na Zenach bolo sidenych 920
muzov. Odsudenych alebo uznanych za vinnych v ramci schvalenia dohody 0 vine a treste bolo 92
% a 735 z nich sud ulozil trest odiatia slobody. Rok 2021 eviduje odstdenych 14 muzov za vrazdu
alebo zabitie svojej partnerky a 19 muzov za sexualizované nasilie. Prevladal trestny ¢in
nebezpe¢ného vyhrazania, 492 muzov, nasledne na to tyranie blizkej a zverenej osoby, 99 muzov
a ubliZzenie na zdravi podl'a § 156, 89 muzov.

Za skutky suvisiace s domacim nésilim bolo odsudenych 1052 o0sob, z coho 90 % tvorili

muzi a odsudenych bolo 897 muzov a 90 Zien. Za vrazdu a zabitie bolo odstidenych 26 o0sob.

22 Analyza policajnych a justi¢nych dat v pripadoch partnerského a doméaceho nasilia za rok 2021 (Zuzana
Ocenasova, 2022) — Institat pre vyskum prace a rodiny (gov.sk),, str.14
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Doméace nasilie - vztahy (MS SR)
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23

Poskodené osoby podla pachatela (MS SR)
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24

Podla grafu vysSie, tak zeny sa dopustali trestnych ¢inov voci svojim detom a rodi¢om.
Muzi pachali najCastejSie nasilie voci svojim rodicom, detom a surodencom. NajcastejSou obet’ou

domaceho nasilia zo strany muzov boli Zeny, predstavovalo to 53 %.

23 Analyza policajnych a justiénych dat v pripadoch partnerského a doméceho nasilia za rok 2021 (Zuzana
Ocenasova, 2022) — Institat pre vyskum prace a rodiny (gov.sk),,

2 Analyza policajnych a justiénych dat v pripadoch partnerského a doméceho nésilia za rok 2021 (Zuzana
Ocenasova, 2022) — Institut pre vyskum prace a rodiny (gov.sk)
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Interven¢né centra

Zakonom ¢&. 217/2021 Z. z. zo diia 7. maja 2021, ktorym sa meni a dopliia zékon
¢. 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, z dielne
Ministerstva spravodlivosti SR (d’alej len ,,MS SR*) bola zriadena siet’ tzv. interven¢nych centier.
Tento model je zaloZeny na previazani policajného zasahu s krizovou intervenciou a odbornou
pomocou poskytnutou obeti alebo inej osobe ohrozenej domacim nésilim bezprostredne po utoku
a zasahu policie.

Policia do 24 hodin po vykazani nésilnej osoby zo spolo¢ného obydlia informuje
intervencné centrum, a to nasledne do 72 hodin proaktivne kontaktuje obet’” domaceho nasilia a
pontikne jej odborni pomoc. Medzi ulohy intervencného centra patri najmé vyhodnotenie hrozby
nebezpecenstva ohrozenia zivota alebo zdravia a zostavenie bezpecnostného planu. Toto
vyhodnotenie zhodnoti efektivitu vykazania a umoziuje stanovenie d’alSieho postupu, napr. presun
obete zo spolocného obydlia, podanie ndvrhu na vydanie neodkladného opatrenia. Odborne
spdsobilé osoby v odboroch psycholdgia, socidlna praca a pravo pdsobiace v intervenénom centre
zabezpecia odbornll pomoc, sprevadzanie obete v trestnom konani ako aj jej pravne zastupovanie.
Zaroven intervencné centrum pomaha obeti kontaktovat’ iné inStiticie a riesit’ osobnu situaciu aj
vd’aka psychosocidlnej podpore a poradenstvu. Rozhodnutie vyuZit’ alebo nevyuzit tieto sluzby je
v plnej miere ponechané na obeti.

Zaroven sa da oc¢akdvat’, Ze po nastaveni systému intervenénych centier sa ochota vykazat’
nasilnu osobu z obydlia zvysi, pretoze predpoklad rieSenia pripadu bude podstatne vyssi ako je to
v sucasnosti, ked” sa pocas lehoty vykéazania Casto pripad stagnuje a po uplynuti lehoty a navrate
nasilnika doméce nasilie casom pokracuje rovnako ako predtym, ¢o demotivuje policiu vyuzivat
inStitut vykdzania. Zakon nadobudol Gc¢innost’ od 1. jula 2021.

MS SR nasledne na zaklade ziadosti od akreditovanych subjektov a rozhodnutia
hodnotiacej komisie vykonalo zapis ,,intervenéné centrum® pre 10 organizécii, ktoré zabezpecuju
pokrytie celého tizemia SR. VSetky interven¢né centrd st financované v ramci novej dotacnej
schémy MS SR uréenej $pecificky pre ich &innost’.?

Dalej MS SR poskytlo v roku 2021 z dotaénej schémy na podporu &innosti 247 793 eur pre

12 subjektov poskytujucich pomoc obetiam rodovo podmieneného a domaceho nasilia.

% Informécie o intervenénych centrach st zverejnené na stranke MS SR http://pomocpreobete.gov.sk.
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Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach

Koordinaéno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na zenach (d’alej len ,,KMC*) v
dosledku dodrziavania protipandemickych opatreni v roku 2021 prerusilo organizovanie aktivit
primarnej prevencie, workshopy, seminare a d’alSie aktivity. Pre Zeny zaZivajuce nasilie a ich deti
epidemiologické opatrenia negativne ovplyvnili dostupnost’ a pristupnost’ podpornych sluzieb. V
roku 2021 bolo KMC sucinné pri tvorbe systémovych a legislativnych upravach (novela zakona ¢.
274/2017 Z. z. o obetiach, zéakona ¢. 171/1993 Z. z. o policajnom zbore) ¢i tvorbe strategickych
materialov.

Zarovenn KMC uskuto¢nilo 57 vzdelavacich podujati, z toho 2 prezen¢nou formou a 55
online formou. Realizovalo workshopy, ako napriklad workshopy pre pracovnikov a pracovnicky
v oblasti poskytovania $pecifickych sluzieb pre zeny zazivajlice nasilie, workshopy pre ostatné
pomadhajuce profesie v oblasti ochrany a podpory zZien zazivajucich nésilie.

KMC v spolupraci s Implementa¢nou Agenturou (d’alej len ,,JA*) MPSVR SR v roku 2021
zorganizovalo online vzdelavacie aktivity pre pracovnikov a pracovni¢ky terénnej socialnej prace
(dalej len ,,TSP*) a terénnej prace (d’alej len ,, TP*) ,,Prevencia nésilia na zenach“. Vzdelavacie
aktivity sa zameriavali najmd na oboznamenie ucastnikov a tcastniCok so zakladnymi
vychodiskami problematiky nasilia na Zenach, domaceho a partnerského nasilia.V roku 2021 boli
pripravované navrhy online kurzov o problematike nasilia na Zenach aaj Specializované
tréningové programy na regionalnej trovni. V ramci danych programov bola zorganizovana online
vzdeldvacia aktivita k téme ,,Ako vyucovat’ o domacom nasili“ podl'a metodického materialu pre
ucitelov a ucitel’ky Ako vyucovat’ o domacom nasili, IVPR, 2017 a d’alSia online vzdelavacia
aktivita: ,,Odhad rizika nebezpecenstva nésilia pachaného na Zenach®. Aj na regionalnej trovni sa
konala v spolupraci s IA MPSVR SR online vzdelavacia aktivita pre pracovnikov a pracovnicky

TSP/TP Kk téme: ,,Prevencia nasilia na Zenach®.
Zosuladenie prace a rodiny

Na finan¢nl podporu matiek a rodin pocas tehotenstva vznikla od 1. aprila 2021 nova
nemocenska davka, tzv. ,,tehotenské*. Narok na tito davku im vznika od zaciatku 27. tyzdna pred
oCakavanym dilom porodu (13. tyzden tehotenstva) a zanikd dilom ukoncenia tehotenstva. Vyska

tehotenského predstavuje 15% denného vymeriavacieho zakladu s tym, ze vyska nesmie byt nizsia
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ako dévka urcena z 10% maximalneho denného vymeriavacieho zékladu a vyssia ako davka urcena
z maximalneho vymeriavacieho zdkladu. Tehotenské sa poskytuje za dni. Mesacnd vyska
tehotenského bola pre mesiac s 31 diiami v roku 2021 minimalne 222,6 eur a maximalne 333,90
eur.

Od 1. aprila 2021 stredné a vysoké skoly priznaja a MPSVR SR vyplati po splneni zadkonom
stanovenych podmienok tehotenské Stipendium, a to: plnoletej tehotnej ziacke strednej Skoly, a
tehotnej Studentke vysokej Skoly, pricom toto tehotenské Stipendium ma sluzit’ predovsetkym na
pokrytie zvySenych vydavkov spojenych so zdravotnym stavom ziacky, resp. Studentky,
Specidlnych materidlnych potrieb a s pripravou na narodenie dietat’a (napr. vydavky na stravu,
osatenie a pod.)

Od roku 2021 prebieha legislativny proces, ktorym sa v SR bude zavadzat’ novy institut tzv.
Specidlnej ,,otcovskej dovolenky*, t. j. moznost’ pracovného volna pre otcov po narodeni dietata
v dizke 21 dni.® %

Slovenska legislativa uznava vyznam priamej starostlivosti rodi¢ov o deti, zvlast v ranom
veku, prostrednictvom rodicovskej dovolenky. Ekonomicka situacia rodin a jednotlivcov vsak
modze sposobovat’ potrebu zaradit' sa do pracovného procesu pred vyuzitim celého trvania
rodicovskej dovolenky. Preto je vyznamnym néstrojom pre zostlad’ovanie rodinného a pracovného
zivota aj dostupnost’ miest v zariadeniach poskytovania starostlivosti 0 deti do 3 rokov veku
diet’at’a.

V Statistickych tidajoch za rok 2020 verejni aj neverejni poskytovatelia sociadlnych sluzieb
uviedli 311 neuspokojenych ziadosti o umiestnenie dietata do zariadenia starostlivosti o deti do
troch rokov veku dietata, na ¢o MPSVR SR reagovalo opatrenim zvySujucim kapacitu jasli
0 378.28 Zverejnené data z minulého roka zistili 604 neuspokojenych ziadosti?® a tak vzniké aj po

navyseni potreba rozsirovat kapacity. Podla Statistickej rocenky bolo k septembru 2021 na

% Legislativny proces k transpozi¢nej novele smernice 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovéhe medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom rodi¢ov a 0sob s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU
eSte nie je ukonceny.

27 Dita 7. marca 2022 bolo predlozené vlade SR nové znenie Navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony,

Vv ktorom sa navrhuje ustanovit’ otcovské v rozsahu 2 tyzdiov
Bhttps://ww.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/vyplnene/v10/sumar_v10-
01_slovensko_2020.pdf

2 https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/rezort-prace-zvysil-kapacity-
jasliach-10-percent-vsetky-deti.html
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Slovensku spolu evidovanych 83 844 ziadosti o prijatie do materskej Skoly, z toho sa 17 431
ziadostiam o umiestnenie do materskej §koly nevyhovelo.*

Za ucelom podpory zosuladovania si Ministerstvo zahranicnych veci a eurdpskych
zélezitosti SR (d’alej len ,,MZVEZ SR*) v roku 2021 v oblasti rovnosti zZien a muzov vytvorilo
poziciu rezortnej koordinatorky pre postavenie zien, diverzitu a inklaziu (dalej len

,koordinatorka).3

Medzi hlavné ulohy koordinatorky z oblasti postavenia zien, napr. patria:

- vyvijat’ nové stimuly pre odborni pripravu a rozvoj prostrednictvom zvySovania
kvalifikacie Zien a poskytovania poradenstva a rieSeni v oblasti rovnovahy medzi
pracovnym a stkromnym zivotom v stlade s ich Specifickymi potrebami, pricom opatrenia
sa budu tykat’ aj muzov,

- v sucinnosti s osobnym uradom navrhnut konkrétne odporucania v odhalovani
podvedomych predsudkov pri vyberovych konaniach a predchddzat im adekvétnou
prevenciou,

- konzultovat' s d’alSimi partnermi v $tatnej sprave SR, v stkromnom a mimovladnom

sektore, ako aj so zahrani¢nymi partnermi a vymienat’ si informacie a skusenosti v oblasti

podpory rozmanitosti a inkluzie.

Trh prace a mzdovy rozdiel

Posledné tidaje Statistického uradu SR (d’alej len ,,SU SR*) uvadzaju, Ze rozdiel v hrubej
mesacne] mzde medzi Zenami a muZzmi v roku 2020 dosiahol sumu 262 eur (Zeny v priemere
zarabali 1198 Eur a muzi 1460 Eur)®?, pri¢om rozdiel v priemernej hrubej hodinovej mzde je na
tirovni 18,4 %.%® Pozorujeme vyznamné rozdiely v tychto hodnotach podl'a ekonomického sektora
— v pol'nohospodarstve sa rozdiel pohybuje na trovni 5,8 % a na tradnickych poziciach je to

9,7 %.3* Na druhej strane, rozdiel na remeselnickych poziciach dosahuje az 24,6 % a v sluzbach a

30 https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-
publikacia/statisticka-rocenka-materske-skoly.html?page_id=9602

31 Do tejto funkcie bola menovana vel'vyslankyna Mgr. Denisa Koterec Frelichova s G¢innost'ou od 1. novembra
2021.

3 Statisticky urad, Zeny a muzi v SR 2021, str. 54,55

33 Statisticky trad, Zeny a muzi v SR 2021, str. 174

34 Statisticky urad, Zeny a muzi v SR 2021, str. 61
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obchode 26,4 %. 3°Vo vekovej skupine 25 - 29 rokov je rozdiel iba 9,7 %, na rozdiel od vekovych
skupin od 35 rokov vyssie, kde je uz rozdiel nad priemernou hodnotou.®® U Zien tvori zékladna
mzda vacsi podiel z celkového zarobku a zasadnejsi rozdiel sa prejavuje vo vyplacanych prémiach
a odmenach, zeny ich mali o 45% niz§ie v porovnani s muzmi.®’ Mzda Zien sa nachadzala o
10,1 % pod celoslovenskym priemerom, zatial' ¢o mzda muzov ho prevysila o 9,5 %. 8

Zeny patria Gastej$ie medzi nizkoprijmové skupiny zamestnanych, t. j. ich hodinova mzda

CastejSie v porovnani s muzmi nedosahuje ani 2/3 medidnu hodinovej mzdy v hospodarstve SR.
Takisto plati, ze u Zien tvori zakladnd mzda vacsi podiel z celkového zarobku.
NizSia miera zamestnanosti a platova urovenl zien sa prejavuje aj v dochodkovom veku. Na
Slovensku bol k 31. decembru 2021 priemerny rozdiel v sume solo starobného dochodku zien a
muzov podlaidajov Socidlnej poistovne cca 100 eur. U déchodcov boli Zeny 1,5 nasobne CastejSie
vystavené riziku chudoby ako muzi.

Horizontalna a vertikdlna segregacia na trhu prace oznacuje stav, kedy Zeny pracuji v
odlisnych a Casto menej platenych zamestnaniach ako muzi (horizontdlna) a pracuji na nizsich
pracovnych poziciach (vertikélna). Podl'a Eurostatu napriklad pracuje vo vzdelavani, zdravotnictve
a socialnej praci z 28 % Zien oproti 8 % muzov. Podiel Zien v nepodnikatel'skom sektore celkovo®®
predstavuje 72 %, kym v podnikatel’'skom iba 42 %. 52 % populacie EU su Zeny, aviak reprezentuju
len 17 % zo vietkych IKT $pecialistov. Slovensko je pod priemerom EU, a u nés je tento pomer
len 13,7 %.°

Podla Institatu pre vyskum prace a rodiny (d’alej len ,,IVPR®),v ¢ase pandémie ochorenia
Covid-19 muselo v SR denne zvysit’ starostlivost’ a pomahat’ viac detom s ucenim az 46,3 % zien
a 22,7 % muzov. Na domacich pracach sa denne v zvysenej miere podielalo 74,5 % zien a 63,6 %
muzov.*! U Zien je riziko chudoby vicsie, najmé v pripade osamelych matiek a star$ich zien. Riziko
chudoby sa zvySuje v kombinacii s d’al§imi znevyhodfiujucimi faktormi ako vek, zdravotné

znevyhodnenie, etnicita, zloZenie domacnosti, ale aj povod, teda ¢i ide o Zeny s migracnou

35 Statisticky urad, Zeny a muzi v SR 2021, str. 61

36Statisticky urad, Zeny a muzi v SR 2021, str. 63

37 https://slovak.statistics.sk/ExportPdf2/PdfExportSrvit?Document=48682d65-e086-4050-b711-93dac13b6c20

38 Statisticky urad, Zeny a muzi v SR 2021

39 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/domain/work/SK

40 https://www.mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/narodne-iniciativy/zeny-v-it/index.html

41 Institat pre vyskum prace a rodiny: Prieskum Zivotnej situdcie pocas pandémie COVID-19. [online]. Dostupné na:
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Prieskum_zivotnej_situacie pocas_pandemie COVID19.pdf Udaje boli
ziskané: 21.04.2021.
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skusenost’ou. Podl'a poslednych dostupnych dat za rok 2020 miera rizika chudoby alebo socialneho
vyligenia jednorodi¢ovskych rodin bola 33,9 % a miera rizika prijmovej chudoby Zien 11,7 %.%?
V désledku protipandemickych opatreni prepustali zamestnancov v najvacsej miere prave
sluzby, kde st zamestnané najma zeny.*® Tykalo sa to odvetvi ubytovacich a stravovacich sluzieb,
¢i umenia, rekreacie a zadbavy. Najvyssi rast nezamestnanosti bol vo februari 2021, skoro
dvojnéasobok oproti rovnakému mesiacu v roku 2020. Odvetvie umenia, rekreacie a zabavy
zaznamenalo pokles zamestnanosti zien na 81 %.0 pracu prisli aj ti, ktori pracovali v tzv.
prekérnych pracach. Stratou prace boli postihnuté aj tie Zeny, ktoré maji deti do 11 rokov.
Niekol'’ko mesiacov pocas pandémie boli zavreté materské Skoly i prvé stupne zakladnych skol. V
takomto pripade, ak si nebolo mozné zosuladit’ pracu so starostlivostou o deti, boli zeny nttené ist’
na tzv. pandemické oSetrovné. Pandemické oSetrovné bolo tiez néastrojom podpory rodin pocas
pandémie Covid-19.4
IVPR uskuto¢nilo pri prilezitosti Dfia rovnosti v odmenovani online diskusiu Cesty k
rovnosti v odmenovani zien a muzov, ktord bola zamerané na nasledovné témy:
° ¢o je to mzdovy rozdiel medzi zenami a muzmi a ako je mozné, ze i naprick dobre
nastavenej legislative v roku 2021 na Slovensku zeny stale zarabaju v priemere o 18 % menej;
° ako sa da rozdiel v odmenovani vysvetlit’ a ¢i Zeny a muzi na rovnakych pozicidch zarabaju
odli$né odmeny;
° ¢o ndm o tejto problematike hovoria aktualne eurdpske 1 slovenské data a vyskumy;
° ako vd’aka velkému podielu neplatenej prace v domacnosti Zeny vypadavaji z pracovného
Zivota a zarabaju menej a preco stale malo Zien pracuje na manazérskych poziciach;
° ako na nerovnost’ v odmeniovani vplyva sexudlne obtaZovanie a diskriminacia Zien na

pracovisku.

Diskriminacia
Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava (d’alej len ,,SNSIP) v roku 2021 evidovalo

spolu 131 podnetov, v rdmci ktorych klientky a klienti namietali nedodrzanie zasady rovnakého

zaobchadzania, resp. poruSenie zdkazu diskriminécie, pri¢om 8 podnetov sa tykalo diskriminécie z

42 EU SILC 2020 - Indikatory chudoby a socialneho vylugenia, Ustredie SU SR
“3Hriviidk T. a Kereke§ D.2021, Vplyv protipandemickych opatreni Covid-19 na nésilie pAchané na Zenich, IVPR
44 Vplyv protipandemickych opatreni Covid-19 na nasilie pachané na Zenach, [IVPR

18



dovodu pohlavia a len jeden vyhodnotilo SNSEP ako dovodny, t j. konStatovalo diskriminaciu v
zmysle ustanoveni zékona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (tzv. antidiskriminacny
zakon).®

Narodny inSpektorat prace vypracoval ,Informativnu spravu o diskriminacii a rodove;j
rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 20214, v ramci ktorej informuje o stave v oblasti
rovnakého zaobchadzania so zamestnankynami a zamestnancami arovnosti zien a muZov
arovnosti prilezitosti v pracovnopravnych vztahoch za dané casové obdobie. Celkovo bolo
dorucenych organom inSpekcie prace 217 podani, ktoré podl'a ich autoriek a autorov poukazovali
na porusenie zasady rovnakého zaobchadzania a na diskriminaciu. Medzi najcastejsie témy podani
v oblasti diskrimindcie patrili: bossing na pracovisku, Sikanovanie, ohovéaranie, zastraSovanie,
nekompetentné spravanie nadriadenych, mobbing na pracovisku, staffing, nerovnaké
zaobchadzanie v odmenovani a iné. Hoci bol celkovy pocet doruc¢enych podani nizsi ako v roku
2020 (252), napriek tomu celkovy pocet zistenych poruseni § 13*” (34) a § 119a Mzda za rovnaku

pracu a za pracu rovnakej hodnoty (37) Zakonnika prace bol v kone¢nom dosledku vyssi.*

Obtazovanie

SNSLCP vypracovalo komparativnu pravnu analyzu porusenia zakazu diskriminacie vo
forme sexualneho obt'azovania v ramci ¢lenskych krajin Eurépske;j tinie.*® Zo zéverov vyplyva, Ze
obetami diskriminacie vo forme sexudlneho obtaZzovania si najmi Zeny. Daldim osobitne
zaujimavym poznatkom je skutocnost’, Ze sexualne obtaZovanie predstavuje mimoriadne t'azko
preukazatelna formu diskriminacie. V nadvéznosti na analyzu, zverejnilo metodicky prevenény

mechanizmus pre zamestnavatel'ov vo vzt'ahu k predchadzaniu diskriminacie vo forme sexualneho

4 Podklad zaslany SNSIP

46 https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2022/04/Informativna-sprava-o-diskriminacii-a-rodovej-rovnosti-v-
pracovnopravnych-vztahoch-za-rok-2021.pdf

47 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311

48 https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2022/04/Informativna-sprava-o-diskriminacii-a-rodovej-rovnosti-v-

pracovnopravnych-vztahoch-za-rok-2021.pdf

49 http://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Diskriminacia-vo-forme-sexualneho-obtazovania.pdf
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obtazovania na pracoviskach.®® Jeho obsahom je 10 zisad pomoci obetiam sexuilneho
obtazovania na pracoviskach.>!

Zaroven v roku 2021 SNSLP realizovalo analyzu medialnych vystupov za rok 2020, a to k
problému zobrazovania sexualneho obt'azovania. Analyza medialnych vystupov ,,Zobrazovanie
sexualneho obtazovania v médiach: Medialny monitoring za rok 2020%, 2 je vysledkom
spracovania datasetu 694 medialnych vystupov zo 44 médii za rok 2020. Zavery analyzy poukazuju
predovSetkym na nedostato¢ny akcent na sexudlne obtazovanie ako systémovy problém v
spolocnosti, ¢i ako symptom rodovej nerovnosti v spolocnosti. Zaroven identifikuje, ze niektoré
formy sexualneho obtaZovania su v medialnom priestore tzv. “neviditelné”, ¢o modze taktiez
napomahat’ skreslovaniu predstdv verejnosti o komplexnosti problematiky sexualneho
obtazovania. SNSLP preto aj touto publikaciou apeluje na dolezitost’ vyraznejSej pritomnosti
T'udskopravneho ramca pri informovani o tejto problematike.>

IVPR v ramci narodného projektu ,,Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie® ako
sucast’ svojich vystupov vydalo spravu z vyskumu ,,Sexualne obtazovanie na vysokych skolach®,
% ktor4 sa majoritne zameriava na skusenosti $tudentiek a studentov vysokych §kél so sexudlnym
obt'azovanim na Slovensku. IVPR oslovilo 109 fakult, z ¢oho 50 z nich sthlasilo s udast'ou na
vyskume. AvSak vzhl'adom na pandemick situdciu a S tym spojené prerusenie vyucby, sa podarilo
navstivit’ 33 z potvrdenych fakult. Celkovo vyplnilo dotaznik 1621 Studentiek a Studentov, pri¢om
z dovodu nedbanlivého vypliiania dotaznika bolo vylt&enych 155 os6b. V ramci vyskumnej
vzorky uviedlo az 76,23 % l'udi, ze zazili asponi jednu z foriem obtaZovania. Zaroven vo vicSine

foriem sexualneho obtazovania nebol zaznamenany signifikantny rozdiel medzi pohlaviami.>

%0 https://www.shslp.sk/aktuality/desat-zasad-pomoci-obetiam-obtazovania-na-pracovisku/

51 Podklad zaslany SNSIP

52 http://www.snslp.sk/aktuality/ako-media-komunikuju-o-sexualnom-obtazovani/

%3 Podklad zaslany SNSIP

54 https://www.totojerovnost.eu/index.php/2021/02/11/tlacova-sprava-sexualne-obtazovanie-na-slovenskych-
vysokych-skolach/

%5 https://www.totojerovnost.eu/index.php/2021/02/11/tlacova-sprava-sexualne-obtazovanie-na-slovenskych-
vysokych-skolach/
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Projekty

ZlepSenie ochrany prav obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti nasiliu na zenach a
domacemu nasiliu®®

V roku 2021 KMC zacalo realizovat’ multiinstitucionalny projekt podporeny z Norskeho
finanéného mechanizmu 2014-2019 ,,ZlepSenie ochrany prav obeti - posilnenie kapacit a postupov
boja proti nasiliu na Zendch a domacemu nasiliu. Projekt prispieva k prehibeniu partnerskej
spoluprace medzi KMC — IVPR, Prezidiom Policajného zboru Slovenskej republiky, Akadémiou
Policajného zboru v Bratislave a Zborom vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky. Cielom
projektu je potrebnd a primerana systémova odozva pri prevencii sekundarnej a opakovanej
viktimizacie na zdklade interdisciplindrneho pristupu. Bilaterdlny partner projektu - Norske
centrum pre Stidie ndsilia a traumatického stresu prispeje k posilneniu tlohy KMC ako aktéra

poskytujuceho faktami podlozenu metodickl podporu v oblasti prevencie nésilia na Zenéch.

Narodny projekt Rodové rovnost’ na pracovisku®’

V ramci implementacie ndrodného projektu boli doposial spracované koncepcéné,
metodické a analytické dokumenty, ktoré reaguju na vSetky aspekty zavadzania opatreni na
podporu zosulad’ovania sitkromného, pracovného a rodinného zivota (kontext, dovody, moZznosti,
ciele, aktéri a odporucania) a predstavuji tak rdmcové dokumenty pre zavadzanie opatreni do
praxe.

Zakladnym a strategickym dokumentom je ,,Koncepcia pre zostlad'ovanie stikromného,
rodinného a pracovného Zivota“®, V ramci tohto dokumentu bol zanalyzovany vychodiskovy stav
problematiky zostlad’ovania sikromného, rodinného a pracovného Zivota na Slovensku, analyza
pravnych tprav suvisiacich s problematikou, ako aj komparacia narodnej pravnej upravy Cci
narodnych strategickych dokumentov so zahrani¢nymi. V nadvédznosti na analytickl ¢ast’, autorky

spracovali  stbor odporuani na podporu zosuladenia  stkromného, rodinného

56 https://ivpr.gov.sk/ine-vyskumne-aktivity/zlepsenie-ochrany-zaujmov-obeti-posilnenie-kapacit-a-postupov- boja-
proti-nasiliu-na-zenach-a-domacemu-nasiliu/

57 Narodny projekt Rodova rovnost’ na pracovisku - MPSVR SR: https://www.employment.gov.sk/narodny-projekt-
rodova-rovnost-pracovisku/

8 BUTOROVA, E., CABI, V., HRICKOVA, S., NEVICKA, D. 2021. Koncepcia pre zosiiladovanie sitkromného,
rodinného a pracovného Zivota. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (zatial
nepublikované).
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a pracovného Zivota zamestnancov a zamestnankyin. Odporucania su delené do dvoch kategorii, a
to na:
a) okamzite aplikovatelné,

b) aplikovatelnost’ zavisla od novelizacii prisluSnych pravnych predpisov.

Okamzite aplikovatelné odporacania si zamerané najmd na podporu zamestnancov
a zamestnankyn s rodiCovskymi povinnostami (napr. formou rekvalifikdcie zamestnancov a
zamestnankynn na materskej alebo rodicovskej dovolenke prezen¢nou, alebo online formou;
ponukou podpornych sluzieb pre zamestnancov a zamestnankyne s rodicovskymi povinnostami;
zvySenie zamestnanosti a prijmovej sebesta¢nosti pomocou pracovnych miest na dobu ur€itt, kratsi
pracovny ¢as a prostrednictvom dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) d’alej
na osvetu a podporu intenzivnejsie vyuzivania flexibilnych foriem prace, ktoré uz dnes Zakonnik
prace poznd; zjednoduSenie pristupu k uprave cCasu a zniZenie byrokracie pre rodicov
a opatrovatel'ov; podporu zapojenia oboch rodicov pri starostlivosti o diet’a (prestavka na dojcenie

pre oboch rodi¢ov dietata®); podporu rovnosti Zien a muzov na pracovisku.

Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie®

Hlavnym ciel'om projektu je zabezpecit’ poradensku ¢innosti v oblasti nésilia pachaného na
Zenach a posilnenia odbornych kapacit IVPR v oblasti odstranovania diskriminacie z hl'adiska
pohlavia. Taktiez zabezpecit' koordinované Usilie inStiticii verejnej spravy, ako aj neverejnych
subjektov, predchadzat’ nasiliu pachanom na Zenach, zniZovat ho a ucinne podporovat a
ochranovat’ osoby, ktoré¢ takéto nasilie zazivaju.

Narodny projekt tvoria dve hlavné aktivity: 1) podpora Uéinnych mechanizmov na
odstranovanie rodovej diskriminacie a 2) podpora rozvoja sluzieb a opatreni pre obete nasilia,
najmd pre zeny. Sucastou tejto aktivity je Narodna linka pre Zeny zazivajuce nasilie, ktora

poskytuje 24-hodinova krizova podporu.

%9 Rozsudok Stdneho dvora Eurépskej inie vo veci C-104/09 Pedro Manuel Roca Alvarez v Sesa Start Espana ETT
SA
80 https://ivpr.gov.sk/perd/
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Zlepsenie pristupu obeti trestnych ¢inov k sluzbam a vytvorenie kontaktnych bodov pre obete®

Projekt od roku 2017 realizuje Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,MV
SR*) prostrednictvom odboru prevencie kriminality kancelarie ministra vnatra SR (d’alej len ,,OPK
KMV SR*). V ramci projektu boli vytvorené informacné kancelarie pre obete trestnych ¢inov,
ktoré su situované na okresnych tradoch/klientskych centrach v sidlach krajov. V nadvéznosti na
plnenie ulohy ¢. 50 z Programového vyhlésenia vlady SR rozpracovaného na podmienky MV SR
bola siet’ informac¢nych kancelarii rozSirena o detaSované pracoviskd, ktoré st umiestnené na
okresnych uradoch/klientskych centrach vo vybranych okresnych mestach — Malacky, Levice,
Dunajska Streda, Prievidza, Lucenec, Ruzomberok, Poprad a KoSice. Ulohou informac¢nych
kancelarii a ich detasovanych pracovisk je poskytovanie zédkladnych informacii obetiam trestnych
¢inov a to aj Vv zavislosti od ich postavenia v trestnom konani, sprostredkovanie sluzieb v oblasti
pravneho usmernenia a podpory, psychologického a socidlneho poradenstva a nasmerovanie,
pripadne aj poskytnutie pomoci s nadviazanim kontaktu so subjektom poskytujucim odbornu
a nadvdzni pomoc obetiam. V hodnotenom obdobi bola v pripade domaceho nasilia pomoc
prostrednictvom informacnych kancelarii a ich detaSovanych pracovisk poskytnuta v celkovom
pocte 249 obetiam, z toho v 201 pripadoch bola obetou Zena a v 48 pripadoch bol obetou muz.
Pracovnici informa¢nych kancelarii zaroven uskutociiuji preventivne aktivity so zameranim na
vybrané témy v oblasti prevencie kriminality, napriklad ,,Tyrani seniori®, ,Prevencia
obchodovania s l'ud'mi®.

V roku 2021 OPK KMV SR vramci projektu pokracoval s ¢innostou regionalnych
platforiem pre pomoc obetiam trestnych ¢inov (d’alej len ,regionalne platformy®), ktoré su
budované na turovni jednotlivych krajov zvlast, pricom c¢lenmi regionalnych platforiem st
zastupcovia organov &innych v trestnom konani (d’alej len ,,OCTK*), zastupcovia samospravy,
neziskového, stkromného sektora, zdravotnickych subjektov, pripadne vzdelavacich inStitucii
posobiacich na regionélnej, krajskej urovni. V hodnotenom obdobi sa uskutoc¢nili dve oficidlne

kola zasadnuti regionalnych platforiem, v celkovom pocte 16 zasadnuti. Medzi hlavnymi témami

81 Projekt je realizovany v ramci Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava s finanénou podporou z Eurdpskeho
socialneho fondu. Blizsie informacie o projekte a informaénych kancelariach vratane kontaktov st dostupné na
nasledovnych odkazoch: https://www.minv.sk/?narodny-projekt-zlepsenie-pristupu-obeti-trestnych-cinov-k-sluzbam-
a-vytvorenie-kontaktnych-bodov-pre-obete-o-projekte
a https://prevenciakriminality.sk/p/potrebujem-pomoc.
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oficialnych zasadnuti bola pozornost’ venovana aj téme ,,Stupniujice sa doméce nasilie v Case
pandémie®, a to v kontexte uskutoénenia regionélnej platformy na tirovni Zilinského kraja.
V roku 2021 OPK KMV SR vytvoril v ramci projektu aj informa¢nu brozaru pre verejnost’

s nazvom ,,Domace nasilie*%?.

Dotacie

Paragraf 9a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR ustanovuje
Dotécie na podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti. Dotacie je mozné poskytnit’ na
nasledovné Cinnosti a aktivity: podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti a podporu
zéasady rovnakého zaobchadzania; odstrafiovanie rozdielov v odmenovani Zien a muzov; podporu
zosuladenia rodinného a pracovného Zzivota; podporu prorodinnych opatreni na pracovisku;
podporu vykonu rodiovskych prav a povinnosti; predchadzanie chudoby jednotlivcov a rodin;
predchadzanie a podporu rieSenia doméceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych
0s0b. V roku 2021 MPSVR SR prijalo 14 Ziadosti a poskytlo 113 020 eur.5

MS SR kazdoro¢ne podporuje mimovladne organizacie vratane organizacii posobiacich v
oblasti rovnosti zien a muzov, prav zien a nasilia pachaného na zenéach v rdmci dotacnej schémy
na podporu ludskych prav. V roku 2021 MS SR schvalilo 6 takychto projektov a poskytlo im
dotacie v celkovej vyske 154 830 eur.

Diia 14. mgja 2021 Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR,
vyhlésilo vyzvu na predkladanie ziadosti o poskytnutie dotacie na podporu intervenénych timov na
miestnej Urovni v oblasti sluzieb pre obete domaceho a rodovo podmieneného nasilia vratane deti
(DGV02) v ramci programu Domace a rodovo podmienené nasilie. Vyzva bola uzatvorena 16.
septembra 2021. Predlozenych bolo celkovo 10 ziadosti o projekt v celkovej vyske 5160 757
eur. V ramci vyzvy bolo podporenych Sest’ projektov v celkovej vyske projektového grantu 3 178
194 eur.%

Na pomoc obetiam domaceho nasilia a ich detom bolo prostrednictvom Rezervy predsedu

r.6°

vlady SR vyélenenych 3 mil. eur.%® Ugelom bolo poskytnit’ dotaciu subjektom poskytujiicim

62 Brozira adalie informa¢né materidly zdielne OPK KMV SR st dostupné na odkaze:

https://www.minv.sk/?brozury-a-letaky.

63 https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/archiv/poskytovanie-dotacii-roku-
2021/schvalene-dotacie-2021/2021-dotacie-9abc-tabulka-schvalene-ziadosti-zverejnenie.pdf

64 https://www.eeagrants.sk/novinky/program-domace-a-rodovo-podmienene-nasilie-vysledky-vyzvy-dgv02/

65 https://www.vlada.gov.sk/premier-uvolnil-3-miliony-eur-pre-centra-pre-obete-domaceho-nasilia/
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pobytové/ambulantné sluzby obetiam domdaceho nasilia a ich detom na pokrytie nevyhnutnych
vydavkov v roku 2021. Celkovo bolo na Urad vlady SR dorucenych 43 Ziadosti v pozadovanej
celkovej sume 1 587 739,29 eur. Opravnenych ziadatel'ov bolo 38 v celkovej vyske pridelenych
finan¢nych prostriedkov 1 424 811,20 eur.
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Suhrn indikatorov rovnosti medzi Zzenami a muzmi

Suhrn indikatorov rovnost’ Zien a muzov

Indikator Zeny Mutzi Rozdiel*
SK EU28 SK EU28 SK EU28
Trh prace
Miera zamestnanosti 704 677 789 785 85 108
(v %, 20-64 rokov, 2020,Eurostat)

Miera zamestnanosti 656 634 733 73,3 1,7 9,9
(v%, 15-64 rokov, 2020, Eurostat)
Miera zamestnanosti mladych 158 30,3 | 25,6 35,0 9,8 4.7
(v%0, 15-24 rokov, 2020, Eurostat)
Miera zamestnanosti starSich 57,3 | 543 64,3 67,0 6,5 12,7
(v%0, 55-64 rokov, 2020, Eurostat)
Miera nezamestnanosti 70 74 6,7 6,7  -07 -07

(v%, vSetky vekové skupiny, 2020, Eurostat)
Miera nezamestnanosti mladych 220 16,7 198 165 @-29 0,2
(v%0, 15-24 rokov, 2020, Eurostat)
Prijem a vzdelanie
Mzdovy rozdiel medzi Zenami a muZmi 15,8 13
(v % hodinovej hrubej mzdy, 2020, Eurostat)
Podiel populacie vo veku 30 — 34 rokov 499 46,1 300 360 -199 -10.1
s vysokoskolskym vzdelanim (v%; ISCED 5-8,
2019, Eurostat)
Skory odchod zo vzdelavania — populacia vo veku =~ 7,4 8,0 77 118 @ 0,3 3,8
18 — 24 rokov s nizs§im ako stredoskolskym
vzdelanim
(v%; ISCED 0-2, 2020, Eurostat)
Miadi Pudia vo veku 15 — 24 rokov mimo 116 11,1 9,7 110  -19 -01
zamestnania i vzdelavania — NEET (v %, 2021,

Eurostat)
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Chudoba
Miera rizika prijmovej chudoby
(v %, 2020, Eurostat)
Miera rizika prijmovej chudoby starSich
(v %, 65 a viac rokov, 2019, Eurostat)
Miera rizika chudoby alebo socidlneho vylicenia
jednorodicovskych rodin
(v %, najmenej 1 diet’a, 2020, Eurostat) ***
Podiel 'udi zijucich v domacnostiach s nizkou
intenzitou prace
(v %, populacia 0 — 59 rokov, 2020, Eurostat)
Miera pretrvavajucej prijmovej chudoby
(v %, 2018, Eurostat)
Miera zavaznej materialnej deprivacie
(v %, 2020, Eurostat)
Miera rizika chudoby alebo socidlneho vylicenia
(v %, 2019, Eurostat)
Miera rizika chudoby alebo socidlneho vyliucenia
starSich
(v %, 55+ rokov, 2020, Eurostat)
Demografia
Stredna dizka Zivota pri narodeni
(v rokoch, 2019, Eurostat)
Stredna diZka Zivota pri narodeni v zdravi
(v rokoch, 2019, Eurostat)
Rozhodovanie
Politicka participacia na eurdpskej arovni
(Vv %, Eurépsky parlament, 2020, EP/EIGE**)

Politicka participacia na narodnej urovni

(v %, narodné parlamenty, 2020, NR SR/EIGE**)
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7,3
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n.a.
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8,1
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64,2
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57,2

56,4

n.a.

21,8
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Politicka participacia v narodnych vladach 198 326 802 674 604 348
(Vv %, 2020, vlada SR/EIGE**)
Politicka participacia na regionalnej arovni -vo 125 143 87,5 857 75 71,4
vedeni regionalnych zastupitel’stiev (v %, 2020,
EIGE**)
Politicka participacia na regionalnej arovni — 139 346 861 654 722 308
zastupenie v krajskych/regionalnych
zastupitel’stvach
(v %, 2020, EIGE*¥*)
Politicka participacia na urovni miest a obci — 25,5 74,5 49,0
primatori/-ky a starostovia/-tky (v %, 2018, SU
SR)
Politicka participacia — vedenie politickych strans 16,7 26,1 833 739 | 66,6 47,8
najmenej 5 % miest v narodnych parlamentoch
(v %, 2020, EIGE**)
Miera participacie na riadeni v najvicésich 250 30,0 750 70,0 50,0 40,0
firmach kétovanych na burze (veduci

pracovnici/pracovni¢ky v %, 2021, EIGE**)

Skladba NajvysSieho stidu, ¢lenenie podla 506 415 494 585 @-12 17
pohlavia (v %, 2019, NS SR/EIGE**)
INDEX RODOVEJ ROVNOSTI 56 68

(v %, 2021, EIGE*¥*)
Pozndamky: * Rozdiel = hodnoty muzov minus hodnoty Zien v percentudlnych bodoch (p. b.), ak nie je uvedené
inak.
* European Commission, 2019: 2019 Report on equality between women and men in the EU.
**Furopsky institut rodovej rovnosti (European Institute for Gender Equality,http://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs)

***|de 0 0idaj za vSetky domacnosti daného zlozenia (bez triedenia podl'a pohlavia)

28



Zoznam skratiek

EU
IA MPSVR SR

IVPR
KMC

koordinatorka

MPSVR SR
MS SR
MV SR
MZVEZ SR

NLZ

OPK KMV SR
SNSLP

SR

SU SR

TP

TSP

Eurdpska tnia

Implementacna Agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Institat pre vyskum prace a rodiny

Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nésilia na zenach
rezortnd koordinatorka MZVEZ SR pre postavenie zien, diverzitu a
inkluziu

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej
republiky

Nérodna linka pre Zeny zazivajlce nésilie

Odbor prevencie kriminality kanceldrie ministra vntitra SR
Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava

Slovenské republika

Statisticky urad Slovenskej republiky

Terénna praca

Terénna socialna praca
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